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Chaisir le bon club (ce qui fera qu’il arrétera
ou continuera par la suite)

Faire du club un accélérateur
des compétences sociales

Les étapes de développement
de ’enfant / joueur.euse

Pour ou contre
le surclassement ?

La relation éducateur.trice-parent-joueur.euse
(accompagner la progression de I’enfant)

Les principales qualités
a développer entre 9 et 12 ans

Plus de ballon pour plus
de plaisir et de progression

Le climat

d’apprentissage
Limportance du mouvement
ou « jeu sans ballon »

Les 10 conseils d’une séance
réussie (organisation, animation...)

Les temps de jeu /
Les postes

La causerie
d’avant-match

Bien faire de la compétition

(état d’esprit, plaisir...)

Lerreur comme outil d’apprentissage
(réhabiliter le statut)

Parents, le guide de bonne conduite
(pratique libre)
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u'est-ce qu'une saison reussie dans le soc-
cer de base ? La réponse a cette question
théorique est d'ordre pratique: le taux de
renouvellement du membership. Le fait pour un en-
fant de vouloir revenir (ou pas] la saison suivante re-
présente en effet le premier critere de réussite pour
le club, mais aussi pour les parents! Ces derniers
savent alors, a postériori, s'ils ont fait le bon choix
(ou non) pour leur enfant. A postériori seulement...
Aussi, comment les aider a prendre “tout de suite” la
bonne décision? Plusieurs facteurs doivent étre pris
en compte, qui vont conditionner I'épanouissement
personnel et sportif de I'enfant. Il y a d'abord la dis-
tance entre le domicile et le club. Plus les deux seront
proches moains le joueur ou la joueuse sera fatigue
par les trajets, et plus il aura de chances de jouer
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rl'.; plaisir

comme carburant
On a tendance a l'oublier
mais la premiere chose que
I'enfant recherche dans la
pratigue de son sport, c'est le
plaisir de jouer. C'est son prin-
cipal moteur, son carburant
pour se montrer assidu aux
entrainements, fournir des ef-
forts, progresser, performer...
Un club qui sait assurer les
conditions d'une telle pratique
pour ses jeunes membres
s'avere forcement un bon

choix pour les parents. ‘

avec ses copains et copines. Le deuxieme facteur,
fondamental, est le savoir-étre de I'encadrement.
Des éducateurstrices accueillants, enthousiastes,
bienveillants, qui ne “sanctionnent” pas I'erreur (a
I'entrainement et en match) mais la considerent
comme un “outil” pédagogique pour progresser,
demeurent les garants d'un bon climat d’apprentis-
sage. A ce titre, les objectifs de “moyens” (comment
bien jouer) doivent étre prioritaires sur les objectifs
de “résultat” (gagner). Une dédramatisation de la
compétition qui favorise la prise de risque / d'initia-
tive (sans peur de se tromper) et active la notion de
plaisir! A condition de donner le méme temps de jeu
a tous, méme aux moins en avance. |

€3 La fidélité des
membres est le premier
critére de réussite et de
qualité d'un club.

€3 Jouer “prés de chez
soi” s'avere favorable a
I'épanouissement de
I'enfant.

¢ Le savoir-étre de
I’éducateur.trice permet
I'instauration d’un bon
climat d’apprentissage.

€3 Lerreur ne doit pas
étre sanctionnée mais
utilisée comme un outil

de progression.

¢ En match, le proces-
sus de développement
individuel doit passer
avant les objectifs de
resultats

¢ La notion de plaisir
passe en premier

pour un enfant dans la
pratique de son sport.
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de jeu aux meilleurs
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a vocation de nos clubs ne peut pas se limiter uniguement a la pratique

et & I'apprentissage du soccer. En plus d’'ceuvrer a ce que les enfants

deviennent de bons joueurs.euses, il convient de les aider a devenir de
bonnes personnes. Le club de sport, comme I'établissement scolaire, repre-
sente un condense de la societeé ou chacun est ameneé a développer ses compe-
tences personnelle pour “mieux vivre ensemble.” C'est |a que le role de ceux qui
encadrent s'avere primordial. Outre I'enseignement “technique” qu'il dispense,
I'éducateurtrice a pour mission de veiller a inscrire la notion d'éducation -
parallelement a la notion de progression - en fil rouge de son apprentissage.
Comment? Par l'instauration d'un cadre de fonctionnement clairement défini
gu'il lui revient de faire respecter; par la mise en place d’actions transversales
a la pratique du soccer, sous forme ludique, permettant d’ancrer des valeurs
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telles que le respect, la tolérance ou
la solidarite; par I'attention portée a
chacun des enfants (pas seulement
les meilleurs) de facon a nourrir leur
confiance et a favoriser leur affirma-
tion de soi; par sa bienveillance et
plus generalement son attitude mo-
délisante, etc. Une nouvelle fais, le sa-
voir-étre de I'éducateurtrice de soccer
se révele étre au moins aussi important
gue son savoir-faire, compte tenu de son
objectif qui consiste & remplir au mieux
sa mission d’'encadrement en club. |

nimportance du cadre
de fonctionnement
Dans le club de soccer comme dans la
vie en general, chacun doit connaitre
ses droits et devoirs pour le bien et

Ong

£€S p'ACTIONS FACILES
LXM‘ETI’ TRE €N PLACE

ibiliser & 'envi ent en organisaw
I Sevsibiliser & |'environnem 9

llecte de déchets.

nomes (o\'\{-{-éven{'s chaque emaine)
ueurs ou )oueuses

une Mini—co

(véer des bi e (O

Tobiectif que les 2 )0 Jjoues

?'Veevt’f:(:’\o\)::\’f t{ﬂs’ey\(ouvﬁ eV\‘\' }93’(emahquemevx’(,
quelles que soient leurs a?{im’fes.

B2 ' assurer que “hous” les joueurs et joueuses

yamassent le matériel ensemble & la fn de

vestiaires.
Uentrainement avawt de vewtrer aux ves

n Ala fin de la compé{'i’r'\on, z]ues’ﬁovmev les -
eﬂavd’s (pos ’fov?ows les memes) sur leurs ressentts

1
veuve d'une
et ¢/ assurer que e autres {on’f P

écoute active. |
(véer un vituel & avant match (c}(n\s o\ﬁaal:t\v\;ae,

tape dans & main, e’rc.)lpevme;ﬁan (2 ; pp

vessentiv un sentiment d'appartenan 9

(cohésion, solidarité)-

le respect de tous. C'est a I'éducateurtrice, dés la reprise, d’instaurer ce
cadre de fonctionnement dont la nature peut étre décidee et commentee
par les enfants, pour une meilleure appropriation (= donner du sens). Une
idée: faire en sorte qu'il y ait 9 regles de vie puis les materialiser “au poste”,
comme s'il s'agissait de joueurs.euses, sur une affiche accrochée dans le
vestiaire... Une charte peut aussi étre partagee (enfants et parents) qui ser-

vira de fil conducteur et de rappel des compétences
sociales requises tout au long de la saison. '

¢ Des valeurs éduca-
tives telles que le res-

€3 La vocation du club
ne se limite pas a la
pratique et a la progres-

sion des joueurs.euses. saison.

pect, la tolérance ou la

solidarité sont a inscrire
en fil rouge de I'appren-
tissage a I'échelle d'une

€3 CEuvrer a ce que ¢ Une attention égale

les enfants deviennent
“aussi” de bonnes
personnes.

¢ Le développement des
compétences sociales
passe par l'instauration
d'un cadre de fonctionne-
ment clair, qu'il convient
de faire respecter.

doit étre portée a chaque
enfant afin de nourrir

sa confiance et favoriser
son affirmation de soi.

€3 En club, 'éducateur.
trice est le référent de
I’enfant; son attitude
doit s'avérer exemplaire
et modélisante.
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LES ETAPES DE_
VELOPPEMENT
Db JOUEUR.

EUSE

eaucoup d'éducateurstrices et ob-
servateurs ont tendance a l'oublier:
jusqua B-7 ans, I'enfant ne joue pas
au soccer; il joue “avec un ballon”. Son rap-
port égocentrique avec I'objet qu'il convoite le
pousse a ne pas cooperer sur le terrain. Faire
une passe, c'est donner son “jouet” a un autre.
Inconcevable! Cette focalisation explique le
phénomene de “grappe” autour du ballon, tel
un essaim d'abeilles... Rien ne sert ici de crier
pour gu’ls se replacent. Ce n'est gu'avec le
temps et 'aménagement de situations de jeu
a I'entrainement que I'enfant va appréhender
I'adversaire, prendre conscience de “I'utilite”
de son partenaire pour gagner, et ainsi adap-
ter naturellement son comportement sur le
terrain... A cet age et ce jusqu'a 12-13 ans,
I'enfant se trouve dans ce qu'on appelle “I'age
d’or des acquisitions”, qui réclame beaucoup
de répétitions. Les habiletés techniques et
tactiques vont se faconner petit a petit, es-
sentiellement a partir de contenus ludiques,
de jeux, en particulier des oppositions a
faible rapport numerique (du 1 contre 1 au
4 contre 4). Ces acquisitions concernent
egalement les habiletés motrices, 6 com-
bien importantes dans le développement
de l'athlete, qui affine son schema corpo-
rel. Les spéecialistes s'accordent méme a
dire qu'a 10 ans, 80 % des habiletés mo-
trices - dont on sait quelles sous-tendent
les habiletés techniques - sont acquises!
La preformation, en U12, marque en-
suite une intensification du travail techni-
co-tactique, préparatoire a I'entrée dans
le soccer des “grands.des”, en U14, avec
introduction progressive, a ce stade, de
I'endurance-puissance dans le dévelop-
pement des qualités athlétiques. m

rl]ne physiologie adaptée

aux efforts intenses

En dehors de la psychomotricité, aucune qua-
lite athlétigue ne requiert un travail specifique
chez les petits. Lenfant possede des le depart
un niveau eleve de souplesse et developpe
naturellement son potentiel aérobie en jouant.
Physiologiquement, ‘il est bien adapte aux acti-
viteés en endurance et sa capacite de recupera-
tion entre deux actions intenses est particulie-
rement developpee” (Charles Thiébaud et Pierre
Sprumont - “Lenfant et le sport”). Ce qui ne veut
pas dire qu'il faille chercher a le faire progresser
dans ce domaine, I'enfant ayant naturellement
une Puissance Maximale Aéraobie proche de son
maximum. “ll n'y a pas de danger a faire faire un
travail lactique chez un enfant en bonne sante. Si
danger il y a, c’est uniqguement d'un point de vue
psychologique. Voila pourquoi c'est déconselille,
en plus d'étre inutile”. Mais comment étre sir
gue les efforts imposés ne soient pas inadaptes ?
“Si I'esprit de compétition n'est pas exacerbé par

l'entourage, I'enfant ne dépassera pas de lu-méme

ses limites face a l'activite pratiquee”. Dont acte.

~

£TAPES DE LA
(oNSTRVCTION
pES PLVS PETITS

La construction du jeu col'le(’n{
chez leg jeunes ioneurs et )ozfeuses
de 6-3 ans s'elj(ed’ue en 4 etapes
consbeutives et {ondamgw\’a}e&
w vesped’evx’f lewr loesom’o\ or-
aniser et de s’rvuc’fu.vev U'espace
ui les entoure, ainsi que lewy
lévelopPemen’( Ps\jchosocml.

(owstruire le sens _o\u )e\u,
Cest-a-dive & divection o le
)ouew.eu&e doit amener le ballown.

Construire la notion de ('\lole\
A atteindre (but, pov’ﬂ:., 20ne oW
amener le ballon...)s | gssey\hsl
ttant que cette cible soit situee
au bout du sens du jew.-

n (onstruire la notion de

i ¢ ifficile car
tenaire. Une étape A\ﬁ\j:\
nn:e’(fw;ﬁﬂq\e, l'en{'avd' entretient wn

mppov’f "éqo(evx’fv'\que" avec le
ballon. Il a donc du mal " o
concevoir que Jouer aveg, cest le
Aowner... D'olk le famenx
phénom\eme de grappe-

B (onstruire la V\o’r’\qn
A adversaire. Celw qui va poser

les pvolol\emes dans le e\eu car il .
veut faire la meme chose... mais

dans le but °PP°Sé!

€3 A 6-7 ans, I'enfant
ne joue pas au soccer;
il joue avec un ballon.
I'éducateurtrice doit en
prendre conscience et

adapter ainsi sa pedagogie.

€3 Jusqu’a 12-13 ans,
I'enfant se trouve dans ce
gu’on appelle “I'age d’'or

des acquisitions” tech-
niques, tactiques mais
aussi et surtout motrices,
qui réclament beaucoup
de repetitions.

€3 Les habiletés tech-
niques et tactiques doivent
se developper essentielle-
ment a partir de contenus
ludiques, de jeux, en particu-
lier des oppositions a faible
rapport numerigue.

€3 La préformation,

en U12, marque une
intensification du travail
technico-tactique, prépa-
ratoire a 'entrée dans

le soccer des “grands”.

€3 A partir des U14,

il faut introduire de ma-
niere progressive I'endu-
rance-puissance dans

le développement des
qualités athlétiques.
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et enfant est en avance par rapport aux
autres et fait souvent la difféerence, seul,
en match? Le contexte de I'entrainement
ne lui permet plus de progresser? La question du
surclassement se pose. Lobjectif n'est pas ici de re-
COMpENSer Ce joueureuse - ce n'est pas une promo-
tion - mais de le ou la sortir de sa zone de confort en
le confrontant a une plus grande adversité. Rien de
pire en effet qu'un enfant qui s'ennuie dans sa caté-
gorie et/ou se repose uniquement sur ses qualités
(inneées ou déja acquises) pour se montrer dominant.
En étant surclasse (provisoirement ou pour un temps
plus long), il va se rendre compte gu'il ne fait plus la
difference aussi facilement. S'il est en avance sur le
plan physique, il va devoir trouver d'autres solutions,
notamment techniques et tactiques, pour rester en
reussite. S'il est en avance sur le plan technique, il ne
parviendra plus a effectuer des series de dribble et
sera contraint d'user de moyens plus collectifs... Dans
un cas comme dans l'autre, il va s'adapter; développer
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v ELOJIESTION
vg MATURITE

Surclasser un falent 1\Ai su(vole
s catégorie, 4’ accora. M’ms la
o\émmle doit Toujours § e}—d
ectuer pour le bien e)((‘!AS\{» e
l'en{-an’f, de Son épanouissemen
et de s pvogvess\on: tn a!/tq:m
cas celle-a oit venir servir {e$
intérets d'un ¢ducateur trice,
d’une équipe ound’ wn dub’. .
outre les considérations d'ordre
spov’fi{', le swdassemeﬁ; est NAS:\
une affaire de maturite. Ne‘pn
sous-estimer, pav exemple, a}f
nécessité pour les jeunes o\cf. veso\ev
connectés a leurs partenaires au
meme age afn de conserver le .
plaisiv de jouer. Un.cha\lvxqev'wevx _
anticipe de catégorie n est )awm:s
anodin et doit s'eﬂ-ed'uev en ai
cord avec l'en{-nn’f et ses parewts.
n dair, la régle Au surclasse-
ment ne vaut pas pour ’fous, les
falents pvéco(es! _(e/v’m/ms wen
ont pas la maturite V\e(esamvet.
ou tout simplemevd' pas \'envie.

ﬂ

de nouvelles compétences, progresser. La contrainte demeure le moteur de
I'évolution! Attention cependant, car si le fait de complexifier son apprentissage
par le biais du surclassement constitue une option viable, elle peut aussi se re-
véler contre-productive dans certains cas. En particulier si 'enfant ne fait pas
preuve de suffisamment de maturité et d'affirmation de soi pour pouvoir s'inte-
grer et s'épanouir a I'étage supérieur. Auquel cas la meilleure solution sera de le

ramener dans sa catégorie d'origine. m

EGALITE EQUITE

rau’est-ce que la “Zone

Proximale de Développement™ ?
La Zone proximale de développement (ZPD)
occupe une place centrale dans le processus
d’apprentissage et dans la relation pédagogique
entre les “enseignants” les “apprenants”. Il s’agit
de la zone dans laquelle ce dernier va mobiliser
toutes ses ressources pour realiser une tache
donnée. Cette tache devant déboucher, a terme,
sur des apprentissages ou un stade de com-
préehension supeérieurs. La ZPD est bordee d’'un
cote par la zone d’autonomie ou le joueureuse
n'a pas besoin d'aide, du fait de la simplicité de
I'action a réaliser mais qui ne genere pas d’ap-
prentissage et, a I'autre extrémité, par la zone
dite de rupture. Cette derniere ne debouche sur
aucun apprentissage non plus, puisque la com-
plexite de la tache est telle que I'apprenant ne
pourra pas la realiser avec les ressources dont
il dispose. D’ou la nécessité de bien connaitre
et évaluer ses joueurs.euses afin de leur

dispenser I'apprentissage le plus efficient
a leur epanouissement et progression.

1

€3 Le surclassement reste une
bonne option pour le joueur ou la
joueuse qui fait “trop” de diffe-
rences dans sa catégorie d'age.

¢ Le sortir de sa zone de
confort en le confrontant a une
plus grande adversité va l'inciter
a développer de nouvelles com-

pétences pour rester perfor-
mant.

¢ Dans le soccer comme dans
la vie en général, la contrainte
est le moteur de I'évolution.

€3 Le surclassement peut
néanmoins s’avérer
contre-productif, en particulier
si I'enfant n'affiche pas la maturi-
té nécessaire.

€3 La démarche doit toujours

s’effectuer “au service exclusif”
de I'enfant, en accord avec lui et
ses parents.




PARENT-ENFANT

| arrive parfois que des éducateurs.trices en viennent a “couper” la rela-
tion avec les parents, par crainte qu'ils discutent leurs choix, se montrent
envahissants ou fassent preuve carrement d’'ingérence. C'est une erreur.
Quelle que soit la compétence ou la renommeée de I'éducateurtrice, 'enfant
n'aura toujours gu'un seul référent: son papa et/ou sa maman. Ne pas te-
nir compte de I'existence de cette relation privilégiée entre un parent et son
enfant, c’est occulter le potentiel pouvoir de nuisance gu'il peut avoir sur son
apprentissage du soccer. “Potentiel”, car la majorité des parents se com-
portent bien, fort heureusement! Mais dans certaines situations, hélas, le
discours tenu dans la voiture ou a la maison vient brouiller le message que
I'éducateurtrice compétent essaye de transmettre. Ce qui a pour principale
consequence de desservir I'épanouissement et la progression du joueur.
euse. Raison pour laquelle I'éducateurtrice, parents et enfants ont tout inte-
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rét a tirer dans le méme sens, a faire cause
commune. Le club doit faire du papa et de la
maman des “partenaires” de la formation de
leur enfant! C'est considérer plutoét gu'ignorer,
impliquer plutdt qu'écarter, expliquer plutdt que
dédaigner, écouter plutdt qu'éviter, etc. Certes,
chacun doit savoir rester a sa place, mais une
collaboration fructueuse et intelligente - au ser-
vice de I'enfant et pour son bien - assure gene-
ralement les conditions d’une saison pleinement
reussie entre les différents acteurs. B

mmportance de

la reunion de pré-saison

Trop souvent, cette réunion entre les éducateurs.
trices et les parents se limite aux aspects orga-
nisationnels et a 'enonce des droits et devoirs

de chacun. Si ces éléments demeurent certes
incontournables, ils gagnent a étre complétes par
une approche plus “techniciste.” Qu'est-ce qu’'on

va travailler précisement cette saison? De quelle
maniere ? Et quels seront les attendus, en compéti-
tion, autour des quatre facteurs de la performance
(technique, tactique, physique, mental]? Cette
partie plus “spécifiqgue” de la réunion doit permettre
de faire acte de pédagogie aupres des parents a
propos de ce qui sera demander aux joueurs.euses
dans les mais a venir. De quoi donner du sens et de-
samorcer d'emblée un certain nombre de futures
incomprehensions sources de tensions. J

celui de I'éducateurtrice a de

grandes chances de desservir

la progression de son enfant.

€3 Choisir de “couper” la

relation avec les parents

afin de se prémunfr" de tout & Le club dOiE oeuvr-er-_é f,:':\ir'e

probléme de contestation ou 94 Parent un “partenaire” de

d’ingérence est une erreur. lE_" for‘_matlon, enl SEDILERING, BT
l'impliquant... Tout en lui deman-
dant de respecter la place qui

€3 Le papa/la maman reste est la sienne.

le principal référent de

I'enfant, quelle que soit la . ) .

compétence ou la renommeée € Faire acte de pédagogie

de I'éducateurtrice. (aupres des parents) permet
de donner du sens a ce qui

est demande a I'entraine-
€3 Un parent dont le com- ment et en match. Moins
portement ou le discours d’'incompréhension = moins
n'est pas en adéquation avec de tensions.
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IDEES POVR
IMPLIQVER
LES PARENTS

Lewr pevme’d’ve e){cep’f'\onv.\elle\—
ment d’agsister (sans intervenir) &
une causerie o\'nvmff—mod’ch. ):In
bown woyen pour l'eo\um’few. Tice
de leur montrer commen il
{'adresse aux en{mw\'s, et zl\uels
sont pvédsémevx’r se$ aﬂem us sur
le plan Yechnique, tactique,
Pkgs'\que ou mental.

Mener des en’fre’figm ivm\iv.i—
duels, deux & trois Loig par saisons
afin de faire le po'wd'- sur le niveau
et la pvoa)vession du )oueliv.eusi,
aingi que S (o1 CoMpoY i\men*.
De quoi lever les malentendus e
vevj&ve le pmen{' acteur de
|"évolution de Son enl(m\{'.

EA Fourniv des ﬁch’es pédaqo?\ques
visant & “édu uer” le paren sw{‘
par exemple, | impac’f du s.owwne\
wr la pevl(ovw/m/n‘ce, les enjeux N
d’un repas dietetique, les méfa
du stress, efc. La encores le pn;evx
est encouragé devenir un ac :w
de la onqvession de son enfant.

1 Une i o\\eux fois pla; ea:y,s
e 5 un out plust
P:YV:‘:;‘: ‘;\’avximev q‘:\,a’feliev uy }a
oance. L' oppov’mvu’fe de lewr {aive
vemdre conscience de certaing
criferes de véa(isa’do:«, o\c;, donner
du sens au travail ve@l\se la
semaine e, pourquol pas) de
susciter des vocations [
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d’exigences). De U3 a U12, la grande priorité au
niveau du developpement physique est le déve-
loppement de la littératie physique. Cependant,
plus le joueur progresse dans ce niveau, plus il
faut mettre de 'emphase sur le developpement
de la vitesse et le debut du renforcement a tra-
vers la coordination et des exercices de sauts
et de lutte. Le développement de la capacité se
fera a travers le jeu et la participation active (on
cherche a ce que les joueurs de ces catégories
soient en mouvement au moins 75% du temps
d'une séance d'entrainement. Mentalement,
I'enfant va naturellement s’endurcir et I'omni-
présence de la compétition dans chaque petit jeu
d’entrainement (comptage des points) doit parti-
ciper a developper sa volonté de gagner, face a
lu-méme, mais aussi avec et contre les autres.
Pendant la préadolescence, sur le plan technigue,
les nouvelles capacités musculaires permettent
d’'aborder 'apprentissage du jeu long, mais aussi
et surtout d'aiguiser sa technique de frappe au
but, dans différentes positions. Mais c'est bien
d'un point de vue tactiqgue que l'évolution des
contenus va le plus évoluer a cet age. Lidentifica-
tion des temps et phases de jeu (conservation,
transitions, déséquilibre, etc.) devient essentielle a
la compréhension du jeu et a la coopération entre
partenaires. Autant de qualités indispensables au

¢ Techniquement, |a passe
longue ainsi que les différents
types de frappe au but font leur
entrée dans la gamme d’appren-
tissage.

¢ Physiquement, une place

de plus en plus importante

est accordée au développement
des qualités d’endurance
capacité pour tendre ensuite
vers le développement de
I'endurance puissance, par

le jeu principalement.

QXY XXX LKL LN ! passage ensuite vers le soccera 11.m
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¢ Mentalement, I'esprit de
compétition doit étre aiguisé par
le volonté de gagner,/de ne pas
perdre a I'entrainement, en
fournissant les efforts néces-
saires avec et pour les autres.

TACTIQVE:
w | ONTREI
AV 4 (ONTRE 4

Le développement des qualﬂ'éé {‘.n(hqvtes
chez Uathiete de 9 all ans rec ame
une multitude o\'iv&emc’nom_ avec S‘:-S
L - ey T e AR - artenaires et adversaives; ”“K‘“ qu une
. e e R T S L Vepbtition suffisante & """""”“V‘ew‘::‘e“es perturbations (passagéres) vécues a la puber-
P e e ; o SRR our {;avoviSeY l'.tAV\;WJf- "\; A(:: }:\O(eﬂe té. En effet, il est scientifiguerment prouvé que
s ' competences. Aj\“" ?eLiPo e s jews si de jeunes athlétes deviennent maladroits et
V‘,ém.“*e'o\nin(o;&:: | Mﬂ]4 contre 4. € patauds, cela est lieé aux changements profonds
veduits, <4 wn match de soccer = aux qui interviennent lors de cette période de haute
uatre coing du fervain - est une S'ﬁx?,{—e turbulence que représente le pic pubertaire.
sion de phases de jen 4 °PP.°“J“°“VZ;CM Laspect neurologique, en dépit d’'une relative
(1, 2dl; 2y 3L et 1“;:::+::1V\e- stabilite, se trouve fortement perturbé par |'évo-
au-deld du 4;‘0“?: 4;,‘,{8 numériques lution des aspects morphologiques, produisant
ment; im es’oug‘u)ws et joueuses de un véritable déséquilibre du schéma corporel.
Alors, avant de blamer injustement, apprenez a
tenir compte de ce phénomene naturel. Mon-

eymettent aux |
trez-vous comprehensif, rassurant et patient! i

i
E ) X

y Wregresse ? C’est normal!
Arrivés a I'age de 12 ans, certains athletes se
mettent subitement a stagner voire carrément
regresser. Manque d’implication, de sérieux,
d’envie ? Pas toujours. Parfais, I'explication se
trouve ailleurs et notamment dans les fortes

ENTRAINEMENT

ot e TR e A

¢3) Tactiquement, les temps et
phases de jeu sont a assimilés en
vue du passage vers le soccer a
11. Pour cela, rien de mieux que
les jeux a effectifs reduits du 1
contre 1 au 4 contre 4.

e partir des U10, le joueureuse entre
A dans l'antichambre du soccer a 11. our Caue:
A ce titre, il convient de le prépa-
rer petit @ petit @ appréhender un nouveau
format de pratique (soccer a 7, a 9, a 11),
de nouvelles interactions (car plus de parte-
naires), un nouvel espace de jeu (terrain plus
grand), mais aussi de nouvelles exigences
sur le plan mental et physique (davantage

SOCCER
QUEBEC L

¢ A I’entrée dans I'adoles-
cence, il se peut que certains
joueurs.euses stagnent voire
regressent subitement. Cela est
bien souvent di a un déséquilibre
neuro-morphologique passager
provoque par la puberte.

ol§ <& ‘hj?e de

“yivre” de nombreuses | type e
ituation tres proche de la vérite du jew;

e N minimum de femps. Pour

donc 5
A a’vaevx’fiss«qe accéléré et eﬂ\(\en{'.
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ENTRAINEMENT

BALLON
l)l-[' \‘

e plaisir reste le principal moteur du jeune joueureuse de soccer, quel que

soit son niveau. Sans lui, son activité sportive préférée risque fort de se

transformer en contrainte. Et qui dit contrainte dit difficultés a fournir des
efforts a I'entrainement, a s’investir dans le temps... Alors comment activer au
mieux cette nation de plaisir? Par le climat d'apprentissage, la bienveillance de
I'éducateurtrice et I'état d'esprit du groupe, d’accord. Mais aussi et surtout par
la présence du ballon! Cela peut paraitre une evidence. Pourtant, il n'est pas
rare de voir des exercices physiques (courses), technigues (file d’attente] ou
jeux (rapport numerigue trop important) ne permettant pas aux enfants de le
toucher suffissmment [ou le toucher tout court). Au détriment de I'implication
generale et donc de la progression. Lune des priorités de I'éducateurtrice qui
conceptualise son entrainement doit étre par consequent de s'assurer que les
contacts avec la boule de cuir vont étre frequents tout au long de sa seance.
Comment? Par l'intégration du ballon dans le travail athlétique; par la constitu-
tion de groupes réduits sur les ateliers (10-12 joueurs.euses maximum); par
la mise en place d'oppositions le plus souvent a faible rapport numeérique; par
'ameénagement de jeux avec plusieurs cibles (mini-buts); par I'absence de files
d'attente sur certains ateliers, etc. Plus de plaisir; donc, mais aussi plus de pro-
gression car plus de répétitions (controles, passes, frappes, etc.). B

v, ) v 2®

Exercice

pratique et prise

de conscience

Faire toucher plus de fais le
ballon aux enfants n'est pas
uniquement du fait de I'éducateur.
trice. Cela résulte aussi d'une
prise de conscience des acteurs
du jeu. Voici une maniere de

la provoquer: mettre en place
une conservation a 5¢b sur 10
minutes. Sans le dire aux joueurs.
euses, demandez a 2 adjoints

de comptabiliser le nombre de
ballons touchés par chacun
durant la séquence. A la fin,
communiquez les données a voix
haute et demandez a tous de
calculer la différence entre celui
qui a touche le plus de ballons et
celui qui en a touche le moins (a
I'échelle d’une séance compor-
tant x séquences de 10 minutes,
puis d'une saison comportant x
séances...). Qui progressera le
plus ? Effet garanti. Questionner
ensuite les enfants sur ce gu'il
faudrait faire pour toucher plus
de ballons ? Inévitablement, la
guestion des déplacements (étre
disponible au porteur) va surgir...

€3 Le plaisir est le
principal carburant de
I'enfant, quel que soit son
niveau. Sans lui, moins
d’efforts, d'investissement
et de progression.

¢ Cette notion de plaisir
peut étre activée de
différentes manieres, a
commencer par 'omnipre-
sence du ballon dans les

»

QUE DV PHYSIGVE

€C BALLON
des%’ PoSSIBLE!

i i de ter-
Exit les footings, ’fows_ :
v:':vx et t«u’ﬂres e{{ov’fs intermit-
fents entre deux coupelles! Il

est fout & J(aﬂ' envi}nqeak}yle et

meme recommandé de o\e.ve/—

lopper les di{{évem’fes qw\l\’fe}.
husiques avec le ballon. Gu'il

Py

{'agisse de vitesse-vivaci-

e ?covxo\u'\’fe de balle, course

+ |rappe au but, g’fs.),_ .
4’endurance mpau’fe (civeut
Yechmique), d’endurance pwis=
sance ?jeux véduits) et meme

de coordination (’)oanie,

Yennis ballow, etc.), Tou Pel;:\'

“tre entrepris avec l’a b\ou\e e
cwir. EF meme ¢'il Savere alo:\'s
plus difficile de qwmhf\ev et e
ersonnaliser la charge, (e, gain
en matiere de plaisiy et d"impli-
cation des )ouews.euses assurera

les conditions de la progression-

T e R

contenus d’entrainement
proposes.

€3 Toutes les qualités
physiques (vitesse-vivacite,
endurance capacite,

endu- rance puissance...)
peuvent étre travaillées
avec ballon (de maniere
“intégree”).

€3 Un travail physique
“intégre”, des groupes
reduits, des oppositions le
plus souvent a faible rap-

17

port numerique et avec
plusieurs cibles, ou encore
I'absence de files d'attente
sur les ateliers assurent
plus de contacts avec le
ballon.

€3 Le nombre de contact
avec le ballon, dans le jeu,
peut aussi étre augmente
par un déplacement plus
efficient des joueurs.euses
“sans ballon”. Pour cela,
une prise de conscience
est souvent nécessaire.
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nement pour établir des regles et rassurer; faire
preuve d’empathie en accordant la méme atten-
tion (en qualité et en quantité) a chaque enfant; fa-
voriser I'enthousiasme et la concentration, ne pas
étre toujours dans la critique et la répression. Une
sorte de code de conduite qui favorisera inevitable-
ment le climat d’apprentissage pour le bien de tous.

¢ Outre le “savoir-faire”
de I’éducateur.trice, le “savoir
étre” qui assure les conditions

Pour une pratique sereine qui assure les conditions d’un bon climat d’apprentissage
de I'épanouissement de I'enfant tout en impactant et de pratigue se révele tout
positivement ses qualités. m aussi important.

' > = € Il se situe au ceeur du triangle
qagflen oul, mais PQS pédagogique formeé par I'éduca-
a n’|mporte quel prix teurtrice, 'entrainé.e et l'activité.

La compétition, ingrédient essentiel, s'inscrit dans
un processus de progression ou I'adversaire n'est ¢ Veiller a développer I'humain
pas un ennemi. Helas, dans les faits, I'éducateur. autant que le sportif, c'est
trice pense souvent (a juste titre parfois) qu'il sera favoriser l'investissement et la
jugé uniguement sur le fait d'avoir gagne ou perdu montée en compeétence des
avec son équipe... D'ol la nécessité de se recen- athletes dans le temps.
= : e trer sur le projet educatif du club et sa veritable
;ﬁ‘-, ‘ : vocation. Empiler les victoires - méme si cela est ¢3) Six principales régles sont a
souhaitable - ne peut en aucun cas devenir l'objet respecter: connaitre son public
social prioritaire. Ce n'est pas la finalite en plus (ses joueurs.euses) et se connaitre
d'étre tres réducteur. Les objectifs de moyens so-méme, changer sa perception
(“‘comment” performer) doivent toujours demeu- de la compeétition, accorder un

rer prioritaires aux objectifs de résultat. statut positif a 'erreur; poser un
cadre de fonctionnement, faire

preuve d’'empathie, favoriser
I'enthousiasme et la concentration.

» REGLES POUR _
i N GLIMAT
' APPRENTISSAGE

eaucoup d'éducateurs.trices se focalisent sur leur “savoir-faire” pour

encadrer du mieux possible leur joueurs.euses dans une démarche de

progression. lls sont beaucoup moins & accorder autant d'importance
a leur “savoir étre” dans une démarche d'épanouissement... Or, I'un ne va pas
sans l'autre. Assurer les conditions d'une pratique positive qui veille & dévelop-
per I'humain autant que le sportif, c’est favoriser l'investissement et la montée
en competence des athletes dans le temps. Mais comment optimiser ce climat
d’apprentissage ? Par I'établissement de six regles principales a toujours avoir
en téte et a respecter: la connaissance de son public (les enfants de sa catégo-
rie) et de soi-méme (ses propres attentes et emotions); changer sa perception ane.© )
de la compétition, sans la renier, mais en priorisant les objectifs de maitrise aux de a pratique, o\evevw_m’r IM ue )32"“”;‘:\2 de son ey\mo\vevv\evd'-'\ Le climat d'ay pve:t\s_
objectifs de résultat; accorder un statut positif a I'erreur qui demeure un “outil” bénéficiant pour ce {aire de (a biew et son bien-etre. Pour le resumer,

. wationnel de l’em{ﬂw\)f o s (onfiance)
indi A1 ‘ : ion- ion- : oacte le procesus wotivationne _ ftence ; (onscience j onf
indispensable a I'apprentissage et a la progression; poser un cadre de fonction ?v?; ;mpz\:oqwl"es trois “C" de éducatenr trice ((ompete o v\' (active) du ‘)oueuv.eMSe)-

iy (Dlasiv de jouer j Progres i Participat
At que les trois “P" (Plawgiy de joueer j Progres i
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¢ Se recentrer sur le projet
éducatif du club et sa véritable
vocation, plutdt que de se focaliser
les résultats. Prioriser les objec-
tifs de maitrise et de moyens.

ENTRAINEMENT
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ENTRAINEMENT

A votre avis, sur un match de 90 mi-
‘ ‘ nutes, combien de temps, en moyenne,
un joueureuse a-tl le ballon entre les pieds”?
A cette petite devinette, vos proteéges seront
sans doute surpris d'apprendre que la réponse
est 2 a 3 minutes. “Cela veut-il dire qu'on ne joue
pas au soccer les 87 a 88 minutes restantes ?
Si. Alors questce que l'on fait? Cest ca, on
se deplace...” Quoi de mieux, pour inciter vos
joueurs.euses a se mouvoir; que de leur faire
prendre conscience, dans un premier temps,
de limportance du “jeu sans ballon”? Sans ui,
pas de jeu collectif qui tienne. Sans cette volon-
té de créer du mouvement autour du porteur;
les solutions de ce dernier s'amenuisent et le
jeu de votre equipe devient bien trop lisible pour

GUEBEC 20

L )éux ATov
pESBALLE LIMITEES

ToUGES

Tune des manieres €S plus efficaces powr
:m‘:;\fev l'evd(om* 5 se déplacer Wt\s ballon
est de limifer le nombre de ’fou‘; ey .
de balle. Poun]uoi? Parce que an; )
but de conserver le ballow, lels par : .

naires du pov’few de bal}e n auvovxo\p

4’ autres choix que de .luu Evoposevﬂese .

solutions afin qu' il puisse mvxswuah Y "

ballon en une, deux ou ffvo\s ’fouc‘e§ e

balle maximum. Imposs\ble pow{' ui

le conservey. Attention ce?leno\uvx. a; v,\'e
pas abuser de ce type de /(ovd'mw\ : S
afin de laisser de la Blm; égalemen
yérité" que vepresente
‘aow {,avovisqev la pvogvess\onlo\e la
Ke(hnia]ue. L'occupm’non de U'espace sle
développe proqvessi\{emen’f et que cela
demande de |a pa’neme.

%

e le jeu “libre”

S BALLON

I'adversaire a qui il sera d'autant plus facile de dé-
fendre. Le jeu sans ballon crée les conditions de I'in-
certitude, fait émerger la solution au porteur dans
le but de creer du desequilibre et de porter le dan-
ger, mais permet aussi d'empécher la progression
adverse et de resserrer les lignes pour favoriser la
recuperation collective du ballon. Mais comment de-
velopper cette “qualité” autrement que par la prise
de conscience ? Le Barca, par exemple, en a fait une
veritable marque de fabrique au sein de son acade-
mie ou tous les athletes ont pris I'habitude, depuis
leur plus jeune age, de rester “connectes” au jeu,
sans jamais s'arréter. La reponse est dans cet ADN
de la Masia: sensibiliser I'enfant, des les plus petites
catégories, a ne pas se déplacer par “intermittence”
mais a toujours assurer la continuité du jeu. ®

¢ Sur un match de 90 minutes, un joueur.
euse a le ballon entre les pieds en moyenne
deux a trois minutes. Le reste du temps, il
se deplace...

¢ Offensivement, le jeu sans ballon permet
d'offrir davantage de solutions au porteur, en
creant de l'incertitude pour I'adversaire.

@ Défensivement, il a pour vocation
d’anticiper collectivement la perte de balle,
de s'opposer a la progression adverse et de
favoriser la récupération du ballon.

@ A I'entrainement, une des maniéres les
plus efficaces pour inciter I'enfant sans
ballon a se déplacer est de limiter le nombre
de touches de balle pour le porteur.

¢ Un enjeu fort pour Péducateurtrice
consiste a faire comprendre a ses joueurs.
euses que c'est I'appel qui déclenche la
passe et que les déplacements incessants
ne sont jamais inutiles.

rEappeI déclenche

la passe

Au soccer, qui commande ?

Celui qui a le ballon ou celui qui le
reclame ? Cette question met en
avant la notion d’appel de balle,
qui va de pair avec celle de de-
marquage et de “jeu sans ballon”.
Seulement voila, le démarguage
n'a rien de si naturel et de si
evident. Car étre plusieurs a se
deplacer dans un espace libre
afin de se rendre disponible au
porteur sous-entend forcément
gu’il n'y en aura qu’un qui rece-
vra effectivement la boule de
cuir... Pas les autres, qui seront
peut-étre moins enclins la fois
d’apres a se déplacer “pour rien.”
Tout I'enjeu pour I'éducateurtrice
consiste a faire comprendre a
SEes joueurs.euses,

1/ que c’est I'appel qui de-
clenche la passe et non l'inverse;
2/ que les déplacements
incessants ne sont pas inutiles.
lls permettent non seulement

de proposer plusieurs solutions,
mais aussi de creer de l'incerti-
tude pour l'adversaire qui aura

plus de mal a défendre. ‘
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r‘ Ne pas
insister si ca ne

fonctionne pas

Les educateurs.trices experi-
menteés se montrent capables de
switcher rapidement dans le cas
ou un exercice ne fonctionne pas.
Rien ne sert de s’entéter. Mieux
vaut adapter immediatement

le contenu afin de conserver

un maximum d’investissement
de la part des enfants, plutot que
de vouloir “passer en force”, faire
“ce qui était prévu”, au risque

de revoir la gualiteé de la séance a
la baisse. N'oubliez pas que I'édu-
cateurtrice débutant.e cherche
a se rassurer, tandis que I'éduca-
teurtrice confirme rassure

SES jOUeUrs.euses...

10

CONSI:
POUR
OPTIM
VOTRE

"~ SEANGE

Terminer l'installation des ateliers au moins
10 minutes avant le début de I'entraine-
ment. Cela permet a I'éducateurtrice d’entrer se-
reinement dans sa seance et de se tourner pleine-
ment vers I'accueil des enfants.

Préparer I'approvisionnement en ballons, en

particulier pour les jeux et ateliers se termi-
nant par une frappe. Le but: éviter les temps
morts et les renvois de ballons génants.

3 Anticiper toute absence de derniere minute

d’'un.e collegue educateurtrice. Comment ?

En réflechissant en amont au remplacement d’'un

des ateliers prévus par une situation ou les
joueurs.euses seront en quasi-autonomie.

Distribuez les dossards en début de séance
afin de gagner du temps pendant la séance.

Ne laissez pas le groupe inactif trop long-
temps en debut de seance (appel des pre-
sents, présentation trop longue, etc.).

22

m%

MISE

N’animez pas votre séance au pas de course

dans le but d’y faire “rentrer” tout ce que vous
aviez planifié. Fixezvous un ou deux points clés par
theme et n'en variez pas.

Prévoyez un début de seéance dans lequel le ou
les enfants retardataires pourront s'incorporer
facilement, sans compromettre I'organisation.

Ne donner gue les consignes essentielles avant

un exercice afin de mettre les joueurs.euses en
action le plus rapidement possible. Apres cette pre-
miere “phase de découverte”, vous pourrez alors ap-
porter de nouvelles regles.

Maintenez la concentration des enfants pendant

les temps faibles en leur demandant de poser
systematiquement les ballons lorsque vous intervenez
devant eux.

Systématisez et faites respecter un protocole

de fin de séance commun a tous les joueurs.
euses, afin que cela ne soit pas toujours les mémes,
par exemple, qui ramassent le mateériel. ®

g

¢ Toujours privilégier la
qualité a la quantité dans le
contenu d’entrainement qui

¢ Se délester au maximum
de 'organisation de la
séance (pose du mateériel
notamment) afin de se mon-
trer immeédiatement disponible
physiguement et mentalement
pour les enfants.

@ Pour I’éducateur.trice, il
s’agit souvent d’anticiper
des “imprévus previsibles” afin
de réussir chacune de ses
Seances.

est propose.

¢ Favoriser la mise en
action rapide des joueurs.
euses par une courte presen-
tation de la séance et des
consignes de départ minima-
listes sur les ateliers.

¢ Eviter les temps morts
sur et entre les ateliers (appro-
visionnement des ballons,
constitution des groupes, etc.)

%

UN MATERIEL
(ol.ok{ el

CLAIREMENT
pISPoSE

Les éducateurs-trices
ont souvent {'evxo\nvxcela
sous—estimer l'e{J(e{' A W
matériel dairement installe
et mis en valewr (couleur,
disposition, nature Ag .
l'oE’e’f...) sur la vz\ohvad'\ov\
des )ov«ews.euses  entrer
daws la seance. Sw{'ou"f
chez les plus jeunes qu .
ont le lien inconsciemmen
entre “conlenrs” et ")erx )
habitués aux ')oue{'s barioles
depuis leur tendre en-
ance. o, mppelontle une
nouvelle fois; le les)v est le
vemier moteur de | evd(uvd'
Wi joue au Soccer. Alov.s
’fomz est bown pour Uackiver |




COMPETITION

oila deux notions qui posent souvent

guestion aux parents ainsi qu'aux enfants

eux-méemes. Les temps de jeu en compeé-
tition et les postes occupés sur le terrain peuvent
étre source dincompreéhension et de tension.
Pourtant, s'agissant des premiers cités, la regle
devrait étre toujours la méme: dans le soccer des
jeunes et a fortiori @ un niveau amateur, I'éduca-
teurtrice doit assurer le méme temps de pratique
pour tous, indépendamment du talent de chacun.
Pas question de laisser le meilleur élément sur le
terrain tandis que celui qui éprouve plus de difficul-
tés se morfond une grande partie du match sur le

DIEN : PAS DE
@Er\(IALISATION
AVANT 10-12 ANS

{ o ad o

1 it pour un enfant de § oun
I;‘*ot«\:\‘sleo\ avoir (onsc{\ev\cg téellefmen’f
des exigences et spéd{i(ﬂ’es ﬂu\o\
entourent le pos’fe de a)mo\\_en e{'

but. Raison pour lm]uelle ilg sow

beaucoup & démarrer dans les
buts avant de finiy dans le (kam\P
deux, Trois ans plus ’mn/z\ f Fo\ce:\«

un tel constat il est pv4evable e

aive “Tourner” le§ )ouews.f:uses
dans les buts, histoire de [aire
naitre Pouvquoi pas e\e {'v&wei ‘
vocations, tout en développawt (&S
habiletés technique (et ’md’\ques)
des J(u{'ws qonls o\m{\s le champ-

Qualités 0 combien \MPOV‘l'aV\ ey

dans le soccer & Il de wos jours-

banc! Il en va de la responsabilité et de la bienveil-
lance des encadrants. Moins évident a gerer, |'at-
tribution des postes avant et pendant la rencontre.
Bien sdr, chaque joueureuse a ses preferences et
il est admis que tous et toutes se montrent plus
ou moains habiles et efficaces dans certaines zones
du terrain. Seulement vaila, jusqu’a ce que l'on
assiste reellement a une spécialisation au poste,
généralement & partir de I'entrée dans le soccer
a 11, la polyvalence doit étre de mise. En effet,
chaque joueureuse doit appréhender régulierement
d’autres responsabilités sur le terrain, d’autres es-
paces et formes de déplacements, d’autres angles
de passe, etc. Comme a I'école ou I'enfant aborde
dans un premier temps toutes les matieres afin de
se constituer un “bagage” général et fondamental
avant d'affiner la nature de son apprentissage avec
les années, la logique est similaire en soccer. Reste
a l'expliquer aux joueurs.euses. Et a leurs parents. m

€3 Chez les jeunes, a un niveau amateur,
I'educateurtrice doit assurer le méme
temps de jeu pour tous, indépendamment
des qualités de chacun.

¢ Lélément le moins en avance ne doit pas
entrer en jeu uniquement lorsque le score est
favorable, ni systématiqguement sur un cote.

€ Jusqu’au soccer a 11, il est recomman-
dé de faire connaitre tous les postes aux
enfants de facon a ce gu'ils appréhendent
d’autres espaces, d'autres types d’efforts,
d’autres responsabilités, d’autres angles de
passe, etc.

¢ Il est important d’expliquer ce fonction-
nement (temps de jeu et postes) aux joueurs.
euses ainsi qu'a leurs parents, afin de préve-
nir toute incompréhension et tension.

@ En club, les enfants peuvent évoluer
dans les buts a tour de rale, ce qui aidera
a faire naitre des vocations tout en dévelop-
pant leurs qualités dans le champ.

' Avoir la méme
considération

pour tous

Il est tentant pour I'edu-
cateurtrice de faire en-
trer son element le plus
faible lorsque le score
est deja acquis ou de le
positionner systemati-
guement sur un cote afin
d'eviter gu’il ne perde
des ballons “chauds’
dans I'axe du terrain. Il
s’agit d'une erreur. Len-
fant n'est pas dupe et, en
plus des difficultes [peut-
étre seulement passa-
geres) qu'il éprouve balle
au pied, il aura moins de
chances que les autres
de progresser (car il

Se cantonne au meme
réle] et risque une perte
de confiance qui peut
remettre en cause son

désir de pratiquer le
soccer en club. ‘
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lement 'athlete dans la compétition et creer les (0 MB ATTRE

conditions de la motivation. Pour que le propos

soit a la fois synthétique, cohérent et impactant, LA KOVT'NE

I'éducateurtrice doit bien la préparer. Pour finir,
rappelons gu'il peut étre judicieux d'utiliser des

A chaque avant-match
(a causerie. Autant

supports visuels tels que la vidéo afin d’éveiller dire que ce vendez-vous
I'intérét des jeunes joueurs.euses, tres sensibles yitualisé se répete

au monde de l'image. Enfin, rappelez-vous que si maintes fois & \’éd_\elle
une bonne causerie ne permet pas de “gagner” A’une satson. Au risque

, - 2 de fimir par enwnuyer
un match, elle représente une mise en condition lestm{mw’fs ot d'altérer

qui favorlsg la capacité des jqueur‘s.euses a exploi- O auent o
ter au maximum leur potentiel. m e "
conseillé & \"éducateunr.

trice den faire variey
Langage verbal et non verbal e ot I foe
“Ce que vous étes crie plus fort que ce que vous pour swpvevw\ve e

combattre la voutine.
(omment 7 En iv&/vo—
Auisant de la video, en

dites.” Voila une citation qui colle parfaitement a
I'exercice de la causerie ou I'éducateurtrice est

en “représentation.” En d'autres termes, le mes- adoptant un fon rés
sage gu’il adresse n'est pas seulement formulé dillérent, en Jfa’\sw’f
par des mots; il est aussi incarné par une voix, '\v\ﬁevven'\v une autre .
des gestes, une posture... En avoir conscience personne, en dhangea

le liew de \a causerie;
etc. Faites preuve de
créativité !

revient a effectuer un premier pas vers une
déemarche de progression. D’'ou I'importance

pour I'educateurtrice de bien préparer sa
causerie, sur le fond comme sur la forme !

7 a 10 minutes, a aussi pour

vocation de faire basculer

mentalement I'enfant dans la
€J) Chez les plus jeunes, compétition et créer les

la causerie se limite a poser  conditions de la motivation.
hez les plus jeunes, la “causerie” doit étre réduite a sa plus simple ex- le cadre, instaurer un climat
pression. Inutile de se lancer dans de grands discours ni parler “tac- p_05|tlf et a susciter I'enthou- SL . - .
tique”! Lenfant veut simplement aller jouer; sans contraintes ni “boule siasme. Pas de discours orsquon s.adresse a

ses ioueurs.euses avant un

n AL ;- 1 ” X ) . 2 32 i !
au ventre” comme s'il devait “passer un examen...” Ici, I'objectif de I'éducateur. technique g
match, le message n’est pas

tripe se Iimite.é (re)poser le cadre Qe la pratique, a instaurer un climat bien- seulement véhiculé par des

veillant, sécurise, a creer I'enthousiasme et a rappeler certaines regles de ¢ A rapproche du soccer a mots; il est aussi incarné par
bonne conduite. Plus tard, lorsqu’on approche du soccer a 11, la causerie va 11, la causerie prend une une voix, des gestes, une
revetir progressivement un caractere plus pédagogique. |l est alors utile, par tournure plus pédagogique. posture...

exemple, de rappeler ce qui a éte travaillé la semaine afin de fixer les objectifs Elle sert notamment a fixer

de moyens sur le match (ce qu'on attend des joueurs.euses). Cette interven- des objectifs de moyens en o

i ; : R : : faisant le lien avec ce qui a ¢ Changer réguliérement
ion qui se tient généralement quelques instants avant le match ne doit pas S S €q la forme de |a causerie

durer plus de 7 & 10 minutes (au-dela, 'enfant entend mais n’écoute plus)... ete travaillé la semaine.

: ; ) : : permet de surprendre les
La causerie est aussi un rituel dont la vocation est de faire basculer menta- joueurs.euses, d’éveiller leur

€3 La causerie, qui intérét et ainsi de combattre
/4 & SOCCER ne doit pas excéder la routine.
I i b )
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‘Taéspecter

“tous” les
acteurs

du jeu

‘Bien faire” de la
competition n‘est pas
seulement a mettre
en lien avec ce qui est
produit sur le terrain
en vue d’'obtenir un
resultat. C'est aussi
un compaortement

a adopter, au sens
large, qui doit aller de
pair avec

le réle éducatif et so-
cial du club de soccer,
Ainsi, le respect du
partenaire, de I'adver-
saire, des educateurs.
trices, de I'arbitre et

‘AIBE” DE
MPETITION

ans les categories de jeunes, la
competition est-elle une finalite,
I'aboutissement du travail reali-
sé la semaine a I'entrainement? La re-
ponse est non. Elle représente un “outil”
mis au service de I'épanouissement, de
la progression et du plaisir des joueurs.
euses. Bien sdr, il est normal de vou-
loir s'imposer a I'adversaire et gagner.
Comme dans toute discipline sportive,
la pratique du soccer accouche d'un

v gagnant et d'un perdant. Il ne s'agit
o - . o pas de le renier. Simplement, le simple

2 % fait de “dédramatiser” la compétition

“BIEN
A COM

e e des parents sont des
aupres de 'enfant et de ses parents criteres essentielles
va avoir un impact trés positif sur la haut de ses priorités, puis de gesticuler et crier @ la bonne pratique.
prise de risque et d'initiative sur le depuis le bord du terrain & la moindre occasion ~ Leducateurtrice doit
terrain, sur la capacite a tenter des ratée! “Bien faire” de la compétition, c'est aussiet Y veiller et ne pas ou-
choses sans craindre de se tromper, avant tout savoir gérer ses émotions. Léducateur.  blier de souligner tout
R Bestent_ I_enwe e JOL,",EP, e trice qui a peur transmet sa peur; il ou elle trans- comportement fair-

se faire plaisir! Autant d'éléments met cette forme de nervosité sur le terrain.. A play ou au contraire
favorables g la BAEHGEESION des linverse, si I'enfant percoit qu'il peut prendre part ~ reprehensible. Cela
jeunes athletes. Leducateurtrice, au match en toute sérénité, avec la bienveillance ~ entre completement
par son F“SCOUPS et sa posture est de I'encadrement et de ses proches, alors il évo-  [(aussi] dans |e cadre

le premier responsable de ce clr luera sans retenue, sans inhibition, et donnera sa  de sa mission. J
mat de pratique. Pas question de

. : W pleine mesure. m
hisser la notion de plaisir tout en

= T | | la renier, a un impact Crier depuis le bord
2 b . J , positif sur la prise de du terrain s'avere le plus
(KlEK' POVK QVO' FA'KO\EA-/ er e risque et d’initiative sur le souvent inutile voire
nt permis de Aemowtrer 4

) . ¢ La compétition terrain, sur I'envie de ' i
Plusieurs etudes internationales o Rvent depis W +m¢che contre-productif.

4 iceg qui vod est avant tout un “outil”  “jouer” et de se faire
la PluPN{' des eAM.m’feuvs.’mceS o sance face AU bt~ _ iy iy joue
xwaen’r en réalite une l(ovme imp e compétence? Sans mis au service de I'épa plaisir. @
¢ ‘o & lewr manque de oM ’ nouissement, de la Bien faire de la
ents. Dey anis en écho & LT hurlements ent, - n fa ’ .

Xme. Toujours est-il qu'en plus d'etre \vxu’f\):::,’ (tidudi{s- orogression et du plaisic compatition, st BUSS
Javerent & la fois com{'ve—eﬁk\ew\'s VO)‘('e :\o:mig E\’écou’fe pas- des joueurs.euses ¢ Par son discours un comportement a

Dans le feu de U'action, un e“’f“"‘,f en ,::A de la coldre de Son et sa posture, 'educateur. adopter qui va de pair avec
£t quand bien meme il se YBV\A;T;“Pev’re de confiance que’f’fev\ ) trice est le premier res- le réle éducatif et social du
Ehucateur-trice, alors la pexr € hi Po\'ume erformance..- Voila ¢ “Dédramatiser” ponsable de ce climat club, dans le respect de

allant & Uencontre de la réalisation P

e i . la compétition, sans de pratique. tous les acteurs du jeu.
\
dant un femps mort ou & la pause-

pourquot il est pl
)ouwys.emes pen

) soccer
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ce qui ne fonctionne pas ou n'a pas LE (ANAL +/ - / +

fonctionné. Pour lui et ses joueurs. Voidi une pefite %W\V\AS‘\”\que mewtale & adopter )

e o ) - ritigue : de-
euses, Il s'avere tout aussi important i permet de mieux faire mcciP"e'“}f?J(( P°‘:‘1 Viuivre
2 g 0
de renforcer les acquis en soulignant marrer $a th}e par wa {ASPZ . ‘ZOW\W\;SeI puts
E o R AE e . a .
ce qui est ou a éte bien realise, tant en soulignant | eyvelu,vl/qu\eM ositif. En pratique,
individuellement que collectivement. conclure par "‘°w§ e ::Torn fu ag une bonne
Une démarche qui participe inévita- voild ce que cela Bonvel \ e est ratée parce que
. i P yappe j Mais \<\ ta passe longu la fete
blement a faire de la séance et du iu Ues Pyé(api’ré j prends le fem 'so\e l;;vev (rzu "
« PR e W
match un “bon moment” a passer. ot tes ﬂualﬂés te pevw\eﬂvon’c me”TE:A ’mPpasse
. S \ ue: 1
De quoi permettre a I'enfant de ten- précis.” (est beaucoup M\\w’?e‘ﬁe !
QA !
ter sans peur de se tromper. Bref, de est vatée, tu ne leves pad

prendre du plaisir et de progresser! m

r;uestionner pour mieux enseigner

Non seulement I'erreur n'est pas un probleme en soi mais elle constitue une
véritable opportunité pour I'éducateurtrice dans le processus d'apprentissage
de I'enfant. Par exemple, a la mi-temps ou a la fin d'un match, elle lui permet
non pas de dire au joueureuse ce gu'il ou elle aurait dd faire, mais de l'inciter

a trouver la réponse tout.e seul.e. C'est la pédagogie du questionnement.

La demarche est tout aussi valable a I'entrainement et permet d’ancrer

plus facilement une solution des lors qu’elle provient de I'enfant lu-méme.

ERREUR_
OMME OUTIL

€3 Lerreur est un “matériau” utile a la
construction des compétences, quel que
soit le domaine.

|
- — LY & 2 =
L : , ¢ Inhiber un enfant en lui donnant I'im-
‘ ‘ [ | pression gu’il n'a pas le droit a I'erreur est
la pire des postures a adopter.
ous avons deéja eu l'occasion de le répéter a plusieurs reprises dans € Ne pas se conce_ntrer umquemeqt
L ,, P e s : sur les erreurs, mais renforcer aussi les
ce document: I'erreur est un “mateériau” utile a la construction des

acquis en soulignant ce qui est ou a ete

compeétences, gque ce soit dans la vie personnelle, dans le parcours . o
2 q B P bien réalise.

professionnel, ou dans la pratique d’un sport de compétition! Celui qui ne tente
pas ne se trompe jamais; mais celui qui ne tente pas ne progresse pas... Voila
pourqguoi le fait d'inhiber un enfant en lui donnant I'impression gu'il n'a pas le € Le canal “+/-/+" permet de mieux

droit & I'erreur est trés certainement la pire des postures pédagogiques a faire accepter la critique. A experimenter!
adopter pour I'éducateurtrice de soccer. Il ne s'agit pas ici de favoriser I'erreur
mais de I'accepter pour ce gu'elle est: un échec transitoire vers I'apprentis-
sage et la réussite. A condition de savoir la relever et la corriger correctement
au bon moment. A condition aussi de ne pas se focaliser uniguement sur elle!

€3 Lerreur représente I'opportunité
pour I'’éducateurtrice non pas de dire a

I'enfant ce qu'il aurait dd faire, mais de
Car la nécessaire prise d'initiative (qui genere de 'erreur) réclame aussi une I'inciter a trouver la réponse par lu-méme.

bonne dose de confiance en soi. Aussi, que ce soit pendant ou apres |'entrai- C'est la pédagogie du questionnement
nement, le match, I'educateurtrice ne doit pas se concentrer uniquement sur

COMPETITION
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PARENT, LE GUI

Est-ce que tu t'es bien amu-
se ?” Voila la premiere ques-
tion centrale et fondamentale que
tout parent devrait poser a son en-
fant a la fin de chaque entrainement
et match de soccer. Exit le résultat
ou les statistiques individuelles!
Le papa et la maman doivent faire
comprendre tres tot a leur prote-
geé que le plaisir constitue la princi-
pale ressource dans laquelle il peut
puiser a coup sUr pour progresser
et performer dans son sport favo-
ri. Une posture qui réclame par
ailleurs de se monter cohérent
durant la competition. Ce qui re-
vient a encourager et valoriser
les bonnes actions depuis la tri-
bune, plutdt que de pester et bla-
mer les erreurs commises sur le
terrain. La présence des parents
doit rassurer les jeunes joueurs.
euses et non pas constituer une
source de pression supplémen-
taire! La fameuse peur de mal
faire et d'étre juge.. Un enfant
qui joue en ayant le sentiment
de “passer un examen” devant
ses parents restera dans sa
zone de confort afin d'éviter
au maximum les erreurs qui
pourraient lui étre reprochees.

| " TU SERAS CHAMPION, N FILS|

) -
(onnaissez-vous le syno\vﬁw\e de véusu”re pav}pyoq:\m’no\n ? e
Bien connu en Psgcholoqie, il S'MJ\’( o\ une o\enve+ :""‘SJ( ae "
les pavevd’s qur-investissent et SMY‘S“'\W\.IA‘CV\‘\' ‘e}( alew ?s N
réussite de leurs en{-avd’s dans l\e o\omn;r.e* sEov )\ie(sz\:; 0\;; S
i Auive & une aftitude e _

ue) au point de les conaut X

wi \ (ler au secona pla

i de la pratique et a kauve pax ; ]
%émvxouigfemev?’(. (e destin pav pvocumhon mene le plus

5 i l'en{-nvd’
al’é S Uarvet de la pratique lorsque :
sourent 3 (6 A ”his{'oiveB w'est pas la Sienne mais

~b

vend conscience que cette
celle de ses Pmen’fs.

DE DE LA BONNE G INDUITE

Ce qui revient a dire gu’il tentera moins, fera preuve de moins d'initiatives,
le tout aux détriments de sa progression. C'est ce qu'on appelle le “joueur
d’entrainement.” Celui qui brille la semaine dans l'intimité de la séance, mais
qui se recroqueville le week-end sous le regard possiblement reprobateur

de ses proches. Quel dommage ! ®

L'éducateur.trice entraine,

le parent encourage

Cela peut paraitre une évidence mais la realité
est parfois tout autre. Trop souvent, des parents
ne peuvent s'empécher de “téléguider” leur
enfant depuis le bord du terrain en leur donnant
des consignes pas toujours opportunes... Pro-
bleme, I'enfant est “programme” pour obeir a
son papa et @ sa maman; il aura donc tendance
a suivre leurs directives alors que celles-ci sont
peut-étre en total contradiction avec celles de
I'éducateurtrice! Or, jusqu’a preuve du contraire,

la compétence “technique” est a mettre au
credit de ce dernier ou cette derniere...

€3 La premiére interrogation
d’un parent vis-a-vis de son
enfant aprées un match de
soccer devrait toujours de savoir
s'il s’est bien amuse, quel que
soit le score ou les statistiques.

€3 En compétition, le parent
est |la pour encourager et
valoriser, pas pour pester ou
blamer. Sa présence doit rassu-
rer et non pas étre source de
pression!

€3 Un enfant qui joue en ayant
le sentiment de “passer un
examen” devant ses parents
restera dans sa zone de confort
afin d’éviter au maximum les
erreurs qui pourraient lui étre
reprochées. Aux détriments de
sa progression.

€ Eviter de “téléguider”

son enfant depuis le bord

du terrain en lui donnant des
consignes qui peuvent s'averer
en contradiction a celles de
I'éducateurtrice!

€3 Gare au syndrome de réus-
site par procuration qui
conduit les parents a une atti-
tude excessive dans le suivi de la
pratique de leur enfant, faisant fi
de la notion d’épanouissement.
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